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Læsevejledning 

I det følgende præsenteres indholdet i den one-pager, der er udarbejdet for alle kommuner. 

Generelt er data i nærværende bilag afgrænset på samme måde som i hovedrapporten. 

Afgrænsningen af nøgletallene fremgår af hovedrapporten og i metodebilaget. Bemærk at akserne 

på de forskellige figurer varierer mellem kommuner. Tallene bag de fem figurer i dette bilag kan 

findes på tabelform på kommuneniveau i bilag 2: Kommunespecifikke nøgletal.  

 

Sygefraværet er opgjort i fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat. I alle fem figurer vises nøgletallene for 

alle ansatte under ét og de tre udvalgte personalegrupper: Lærere, social- og sundhedspersonale 

og det pædagogiske personale. 
 

Figur 1: Sygefravær i 2019 

I figur 1 er kommunens faktiske sygefravær holdt op imod dels kommunens forventede niveauer og 

dels det faktiske gennemsnitlige sygefraværsniveau på landsplan. De forventede niveauer er 

estimeret ud fra en regressionsmodel, der er beskrevet nærmere i bilag 3: Metode. 

 

Figuren giver således et samlet overblik over, hvor det faktiske sygefravær ligger henholdsvis over 

og under det forventede niveau på tværs af personalegrupper for den enkelte kommune, givet 

dennes rammevilkår. Figuren giver også et overblik over, hvor det faktiske sygefravær ligger 

henholdsvis over eller under landsgennemsnittet. 

 

Figur 2: Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 

I figur 2 er udviklingen i sygefraværet for kommunen fra 2017 til 2019 angivet. Udviklingen er 

indekseret med basisår i 2017. 

 

Figur 3: Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 

Figur 3 viser, hvor stor en andel af det samlede sygefravær i 2019, der udgøres af korttidsfravær. 

Korttidsfravær er defineret som sygefraværsperioder på under 30 dage. Denne definition følger 

KRL´s definition af kortvarigt sygefravær. 

 

Figur 4: Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019 

I figur 4 er det gennemsnitlige antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019 angivet for 

kommunen. Et sygefraværsforløb løber fra den dag medarbejderen melder sig syg, til denne igen er 

raskmeldt. Nøgletallet viser altså, hvor mange gange den enkelte fuldtidsansatte har været syg i 

gennemsnit i løbet af året. 

 

Figur 5: Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de 10 procent af medarbejderne 

med mest sygefravær i 2019 

I figur 5 vises, hvor stor en andel i procent af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de 10 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019.  

Fokus på udvikling fra 2017 til 2019 

I denne analyse er der både fokus på, hvordan kommunernes sygefravær ser ud i dag, og hvordan 

sygefraværet har udviklet sig fra 2017 til 2019. I dette bilag er der primært fokus på tal fra 2019, 

mens det i bilag 2: Kommunespecifikke nøgletal er muligt at finde ændringen fra 2017 til 2019 for 

de samme nøgletal, der vises i dette bilag, på kommuneniveau.  
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 
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   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Dragør Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Dragør Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Dragør Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Dragør Kommune 
 



15 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 4  Figur 5 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 
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procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Hvidovre Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Hvidovre Kommune 
 



45 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Københavns Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Københavns Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Københavns Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Københavns Kommune 
 



54 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Ringkøbing-Skjern Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Ringkøbing-Skjern Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Ringkøbing-Skjern Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Ringkøbing-Skjern Kommune 
 



74 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Silkeborg Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Silkeborg Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Silkeborg Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Silkeborg Kommune 
 



80 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Slagelse Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Slagelse Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Slagelse Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Slagelse Kommune 
 



83 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Figur 4  Figur 5 

Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

0

10

20

30

40

50

60

70

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Thisted Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Thisted Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Thisted Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Thisted Kommune 
 



91 

 

 

 

Figur 1  
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 

 

 

 

   Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

5

10

15

20

0

5

10

15

20

Alle ansatte Lærere Social- og
sundhedspersonale

Pædagogisk personale

Faktisk sygefravær Forventet sygefravær Landsgennemsnit

Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat Fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat

60

70

80

90

100

110

120

130

140

60

70

80

90

100

110

120

130

140

2017 2018 2019

Alle ansatte Lærere

SOSU Pædagogisk pers.

Indeks (2017=100) Indeks (2017=100)

0

10

20

30

40

50

60

70

80

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Tårnby Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

0

1

2

3

4

5

0

1

2

3

4

5

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Tårnby Kommune Landsgennemsnit

Antal sygefraværsforløb Antal sygefraværsforløb

30

40

50

60

70

80

30

40

50

60

70

80

Alle ansatte Lærere SOSU Pædagogisk
pers.

Tårnby Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Tårnby Kommune 
 



93 

 

 

 

Figur 1  

Sygefravær i 2019 

 

 Kilde: Kommunernes og Regionernes Løndatakontor, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
 

Figur 2   Figur 3  

Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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Antal sygefraværsforløb pr. fuldtidsansat i 2019  Andel af det samlede sygefravær, der kan tilskrives de ti 

procent af medarbejderne med mest sygefravær i 2019 
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Udvikling i sygefraværet fra 2017 til 2019 indekseret  Andel korttidsfravær af sygefraværet i 2019 
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